Igualdad de Oportunidad es la Ley

Es contra la ley que el Concilio de Industria Privada de Yuma (YPIC), siendo recipiente de asistencia
financiera federal, discrimine por las siguientes razones:

. En contra de cualquier individuo en los Estados Unidos por razon de raza, color, religion, sexo, edad,
impedimento mental o fisico, origen nacional, afiliacion politica o credo; y

. En contra de cualquier beneficiario de programas asistidos financieramente bajo el Titulo | del "Workforce
Investment Act" del 1998 (WIA), por razon del estado legal de ciudadania siendo un inmigrante legalmente
autorizado para trabajar en los Estados Unidos o de su participacion en cualquiera de los programas o
actividades financieramente asistidos por el Titulo | de WIA

El Concilio de Industria Privada de Yuma (YPIC) no discriminara en ninguna de las siguientes areas:

. Decidiendo quien sera admitido o tendra acceso a cualquiera de los programas o actividades asistidos
financieramente por el Titulo | de WIA,

. Proveyendo oportunidades en o el trato de cualquier persona con relacién a dicho programa o actividad; o

. En la toma de decisiones sobre el empleo en la administracion de, o en conexién con dicho programa o
actividad.

¢ Que hacer si usted cree que ha experimentado discriminacion?

Si usted cree que ha sido objeto de discriminacién bajo cualquiera de los programas o actividades asistidos
financieramente por el Titulo | de WIA, usted puede presentar una queja dentro de los primeros 180 dias
después de la alegada violacion, a través de:
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) Si usted presenta una queja ante el Concilio de Industria Privada de Yuma (YPIC), deberd esperar hasta
gue YPIC le extienda una Notificacion de Accion Final por escrito o hasta que pasen 90 dias de haber
iniciado la queja (lo primero que suceda), antes de presentar su queja ante el Centro de Derechos Civiles (vea
la direccion arriba).

) Si el Concilio de Industria Privada de Yuma (YPIC)no le provee una Notificacion de Accion Final por
escrito durante los 90 dias de la fecha en que usted presento su queja, usted no tiene que esperar que YPIC le
expida la notificacién para presentar su queja al CRC. Sin embargo, usted debera presentar su queja durante
los 30 dias después de expirar la fecha limite de 90 dias (en otras palabras, 120 dias después de haber
presentado la queja a YPIC).

. Si el Concilio de Industria Privada de Yuma (YPIC) le emite una Notificacion de Accion Final por escrito
respondiendo a su queja pero usted no esta satisfecho con la decision o resolucioén, usted puede presentar su
gueja al CRC. Su queja deberé ser presentada al CRC durante los 30 dias a partir de la fecha en que usted
reciba su Notificacion de Accidn Final de YPIC).
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